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12. Estilos de aprendizaje: auditivo, visual y kinestésico (VAK)

Los estilos de aprendizaje se refieren a preferencias que algunas personas manifiestan al
recibir, procesar y recordar informacion. Estas describen tres vias preferentes: ver/leer (visual),
oir/decir (auditiva) y hacer/sentir (kinestésica).

Visual Auditivo Kinestésico
/Organizan la informacién\ /Procesan con facilidad\ /Asocian el aprendizaje a\
mediante imagenes, colores, explicaciones orales, utilizan sensaciones, gestos Yy
graficos. Prefieren la repeticion verbal y el movimiento. Prefieren las
instrucciones escritas. Son dialogo para consolidar actividades practicas No
personas muy criticas, no informacion. Es una persona sabe poner limites vy
Qolera el desorden. Y Kmuychismosa. Y Qerminan abusandodeél./
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¢ Qué aprendimos en el equipo?

Al realizar esta actividad comprendimos que el desarrollo humano es algo muy
importante en cada inidividuo, ya que esto nos ayuda a crecer COmo personas sanas en
todos los aspectos. Sin mbargo, no es algo a lo que le tomamos mucha importancia y
por eso es que hoy en dia existe muchas malas relaciones entre las personas.
Aprendernos a relacionarnos es un proceso que integra muchos aspectos, entre estos
esta la comunicacion, esto un tema muy amplio que influye mucho debemos conocer
los diferentes tipos de comunicaciones que existen ya que nosotros podemos estar
utilizando alguno que no es el mejor y eso nos lleva a tener una mala relacion con los
demas. La teoria del iceberg, a veces podemos creer que conocemos a alguien o
alguien decir que nos conoce cuando en realidad no es asi. Lo que vivimos a lo largo de
nuestra vida igual impacta, los estilos de aprendizaje y el cerebro. Es por eso que
debemos estar atentos, ya que todas las acciones que nuestro cuerpo y mente generan
nos pueden llevar a hacer lo incorrecto.




¢ Qué podemos mejorar?

Deberiamos dedicar mas tiempo como equipo al estudio y comprension
de los distintos conceptos que nos ayudaran a ser mejores individuos en

los aspectos mencionados, para que asi

mejor manera posible, tanto en los trabaj

vida personal de cada uno.

podramos relacionarnos de
0S en equipos, en el aula y en
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